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1. Эффективность реализации образовательной программы. 

Наличие лицензии: 

Лицензия Министерства Образования № 195 21.03.2013 на осуществление образовательной 

деятельности предоставлена МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Бай-Даг Эрзинского кожууна . 

Данная лицензия имеет приложение, являющееся неотъемлемой частью. (серия 17ЛО 1 №0000342). 

Соответствие нормативно – правовой базы требованиям законодательства. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012  г. 

№ 273-ФЗ,  

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы на ставку заработной платы) педагогических 

работников» 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. №678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей пелагических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

-  Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 г. № 706 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации образовательной организации» 

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций. СанПиН 2.4.1.3049–13», утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 в новой редакции с 

изменениями от 27.08.2015 г. 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»  

-  Уставом МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Бай-Даг Эрзинского кожууна. 

 

Регистрационные документы, для осуществления деятельности МБДОУ детский сад «Дамырак» с. 

Бай-Даг Эрзинского кожууна 

1. Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту 

ее нахождения (ОГРН – 1031700595684, ИНН/КПП – 1707002928/170701001) 

Серия 17 №000535847 

2. Свидетельство о государственной регистрации права на  земельный участок Кадастровый 

№17:16:0201015:0004  от 08.08.2012 г. 

3. Свидетельство о государственной регистрации права на здание №17-17-01/003/2007-024, 

17-:16:0301034:360 

4. Кадастровый паспорт на здание №17:16:0201015:175  от 16.12. 2014 г. 

5. Кадастровый паспорт земельного участка №17:16:0201015:4 

6. Санитарно – эпидемиологическое заключение на здание, помещения, оборудование и иное 

имущество, используемое для осуществления медицинской деятельности, медицинский 

кабинет МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Бай-Даг Эрзинского кожууна Санитарно – 

эпидемиологическое заключение на здание, помещения, оборудование и иное имущество, 

используемое для осуществления образовательной деятельности, МБДОУ детский сад 

«Дамырак» с. Бай-Даг Эрзинского кожууна №17.01.04.000.М.000038.01.13 от 30.01.2013г 

7. Приложение к санитарно – эпидемиологическому заключению, медицинский кабинет, при 

оказании первой, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико – 

санитарной помощи. 

8. Муниципальное задание на 2019 год и плановый 2020 – 2021 г. 

9. План финансово-хозяйственной деятельности на 2019 г. 

1. Программа развития МБДОУ, МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Бай-Даг Эрзинского 

кожууна  № 195 от21.03.2013   

10.  Основная образовательная программа МБДОУ , МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Бай-

Даг Эрзинского кожууна 2020-2021г 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522//
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522//


2. Годовой план воспитательно – образовательной работы на 2020-2021 учебный год.(принят 

пед. Советом Протокол №7 от 25.08.2020 г, утв. Приказом № 2 от 25.08.2020г.) 

11. Учебный план МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Бай-Даг Эрзинского кожууна 

3. на 2020-2021 год, принят педагогическим советом Протокол № 6 от 28.08.2020г, утв. 

Заведующей Приказ № 7 от 28.08.2020г. 

 

Действующие локальные акты в МБДОУ «Дамырак»: 

 Штатное расписание. 

 Приказы заведующей МБДОУ 

 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДО 

 Правила внутреннего трудового распорядка ДО 

 Правила приема перевода, отчисления и восстановления воспитанников. 

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДО 

 Положение о Родительском Комитете. 

 Коллективный договор. 

 Положение о Педагогическом совете. 

 Положение о родительском Совете. 

 Положение о работе ПМПк. 

 Положение о консультационном пункте. 

 Положение о родительском собрании. 

 Положение о персональных данных. 

 Положение о сайте. 

 Положение об оплате труда работников МБДОУ. 

 Положение о премировании сотрудников. 

 Правила внутреннего распорядка для воспитанников МБДОУ. 

 Расписание НОД, кружковой работы. 

 Портфолио специалистов и воспитателей. 

 Циклограммы деятельности педагогов. 

 Рабочие программы воспитателей и педагогов. Положение о языке (языках) обучения и 

воспитания 

 

Уровень освоения дошкольниками образовательных стандартов (наличие диагностического 

инструментария). 

Введения новых образовательных программ, изменение и усовершенствование существующих, 

Развитие системы дополнительного образования дошкольников в МБДОУ «Дамырак» 

 

Результаты образовательной деятельности. 

 

За период с сентября по май 2020 года. 

 Учебный план и сетка НОД на новый учебный год 2020 – 2021 утверждены Приказом 

заведующей № 7 от 25.08.2020г. Учебный план и тарификационные списки предоставлены в ТРУО 

своевременно. Годовой план на 2020-2021у.г. утвержден Приказом заведующей № 2 от 28.08.2020г. 

 

Списочный состав детей по группам на 30.05.2020 г. 70детей 

 

№ Возрастная группа МБДОУ Кол – во воспитанников 

1 1-я группа раннего возраста «Хензибейлер» (1,6-3 года) 15 детей 

2 2-я младшая группа «Чарашпайлар» (3-4 года) 15 детей 

4 Средняя группа  «Хоглугбейлер»(4-5 лет) 20 детей 

5 Старшая группа  «Эреспейлер» (5-7 лет) 27 детей 

  70 детей 

 

 

 



 

Охват детей по группам 100 % 

Группы Логико

-матем 

Двиг- 

физк 

музыка Худож- 

изобр 

Театр-

арт. 

1-ая группа раннего 

возраста 
5 8 15 12 6 

2-я младшая группа 5 15 15 12 8 

Средняя  6 20 20 10 8 

Старшая 7 20 20 15 8 

Всего 23 63 70 49 30 

 

 

Режим работы 

 Режим работы ДОУ – 12,0 часовой (с 7.00 до 19.00), при 5 – дневной рабочей неделе.    
 

Количество групп 

 

                                  В ДОУ функционирует 4 одновозрастных групп: 

 

1-я группа раннего возраста «Хензибейлер» (1,6-3 года) 

2-я младшая группа «Чарашпайлар» (3-4 года) 

Средняя группа  «Хоглугбейлер»(4-5 лет) 

Старшая группа  «Эреспейлер» (5-7 лет) 

 

 

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса 

Обеспечение санитарно – гигиенических условий в соответствии с СанПин: 

 

 Медицинское обслуживание детей в МБДОУ строится на основе следующих нормативно-

правовых документов: Приказа Министра образования РФ и Министерства здравоохранения РФ № 

186/272 от 30.06.92 г. «О совершенствовании системы мед. обеспечения детей в образовательных 

учреждениях», Методические рекомендации Минздрава СССР «Питание детей в детских 

дошкольных учреждениях», СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" 

 В настоящее время медицинское обслуживание осуществляется в соответствии с Договором о 

безвозмездном оказании медицинских услуг ЦРБ. 

 В сентябре 2020 года по плану совместной деятельности врачами специалистами ЦКБ был 

проведен плановый медицинский осмотр детей от 2 до 7 лет. 

 Так же, планомерно осуществляется вакцинация детей и сотрудников МБДОУ против гриппа. 

 

Наличие ограждения и озеленение территории ДОУ, дизайн участка. 

 Территория МБДОУ «Дамырак» имеет ограждение в соответствии с требованиями СанПин, 

ГУ МЧС, и антитеррористическими требованиями. Прилегающая, огражденная территория детского 

сада разделена на 2 зоны: 1- хозяйственная, на которой расположены хозяйственные постройки ДОУ, 

2 – прогулочный участок для воспитанников ДОУ. Вход на территорию детского сада ограничен, 

утвержден и действует регламент входа на территорию и в здание детского сада, снабжен 2-мя 

калитками и воротами для въезда на территорию автомобиля детского сада. 

 На прогулочном участке есть все необходимое для организации прогулок с детьми. 

Техническое состояние малых игровых форм и конструкций строго контролируется, поддерживается 

в исправном, безопасном для жизни и здоровья воспитанников, состоянии. Осмотр участка 

проводится 2 раза в день.  

Ежегодно, весной проводятся работы по озеленению территории детского сада: 

- посадка молодых саженцев деревьев; 



- посадка цветов в клумбы; 

Участок для каждой группы оформляется воспитателями с привлечением добровольной помощи 

родителей, между групповыми участками внутри сада организуется конкурс на самую 

необыкновенную клумбу. 

 

Эффективность управленческой деятельности 

 

Документооборот в МБДОУ «Дамырак» систематизирован, ведется регистрация входящей и 

исходящей корреспонденции, в том числе по электронной почте МБДОУ «Дамырак».  Строго 

фиксируются запросы о предоставлении информации учреждением, прослеживается своевременная 

отчетность и подача данных о деятельности учреждения.  Обращения участников образовательного 

процесса регистрируются в специальном журнале. Прием по личным вопросам осуществляется 

заведующей ежедневно, в специально предназначенные часы с 2-х до 4-х часов дня. Так же по всем 

интересующим вопросам родители (законные представители) могут обращаться в течении рабочего 

времени по телефону, 4-19-59. Свои отзыва и пожелания можно оставить на сайте нашего 

учреждения, на электронной почте - : http://damyrak-b-daq.rtyva.ru/ 

Э. почта детского сада -:damrak62@mail.ru; 

 

1. В ходе проведения приемки учреждения к 18 августа, была проведена проверка инспектора ГО 

МЧС Эрзинского кожууна, нарушений не установлено. 

2. В МБДОУ освоение бюджетных средств, происходит согласно утвержденной смете на год. 

Отслеживается четкое соответствие статьям бюджетной классификации, соблюдается 

регламент расходования поступающих внебюджетных средств. За счет средств внебюджета 

(родительская плата) производится обновление материально-технической базы учреждения, 

приобретение продуктов питания для воспитанников, проводится ремонт и обновление 

оборудования и материальных запасов.  

Расходование поступающих на расчетный счет средств родительской платы регламентированы 

нормативно - правовыми актами. 

- бюджетный кодекс РФ от 31.07.98г. за № 145 - ФЗ 

- гражданский кодекс РФ № 51 - ФЗ ч.1, № 14 - ФЗ ч.2 

- налоговой кодекс РФ  

- закон РФ "Об образовании" 

- закон РФ "О защите прав потребителей" 

- ФЗ № 135 "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" 

- ФЗ №273 от 29.12.2013 г. «Закон об образовании в РФ». 

 

Ведется работа по размещению информации на Официальном сайте для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях . Опубликована информация за  2018год, текущая 

информация за 2019 год. 

 

Поступление и расходование средств по плану ФХД. 

Вся финансовая отчетность контролируется Централизованной бухгалтерией.  

 Информационная открытость деятельности образовательного учреждения 

 

Ведется системная работа по отражению информации на официальном сайте МБДОУ "Дамырак", 

размещенном на портале социальных работников: http://damyrak-b-daq.rtyva.ru/ 

Официальный сайт учреждения Ссылка на наш сайт: http://damyrak-b-daq.rtyva.ru/ 

  детского сада "Дамырак" 

 

Вся информация размещается на сайте в соответствии с положением об официальном сайте МБДОУ 

МБДОУ детский сад «Дамырак» с.Бай-Даг Эрзинского кожууна РТ, с соблюдением установленных 

требований и обеспечении закона о персональных данных участников образовательного процесса в 

МБДОУ «Дамырак 

mailto:damrak62@mail.ru


Планирование  выполнения годовых задач 

Условия осуществления учебно-воспитательного процесса 

            Материально-техническое оснащение ДОУ – одна из важнейших  сторон создания 

комфортных условий пребывания воспитанников  в нашем  детском саду. Организация предметно-

развивающей среды в ДОУ выстраивается в соответствии с принципами построения предметно - 

развивающей среды программ комплексного и парциального характера. В детском саду созданы все 

необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса. Для организации 

жизнедеятельности воспитанников и построения образовательного процесса в помещении детского 

сада оборудованы пищеблок, прачечная, медицинский блок (медицинский кабинет, 

изолятор),  музыкальный зал, спортивный зал,  Групповые комнаты оснащены необходимой 

мебелью, соответствующей росту детей: в игровых зонах размещены  игровые модули, которые 

используются детьми в процессе их творческой деятельности. В каждой возрастной группе созданы 

зоны для разных видов детской активности: двигательной, игровой, изобразительной, 

конструктивной и др. Образовательный процесс обеспечен техническими средствами обучения, 

дидактическими играми, игровым оборудованием, игрушками и пособиями. Они целесообразно 

размещены в доступных для детей местах и способствуют реализации образовательных задач. 

Предметно-развивающая среда в МБДОУ постоянно преобразуется, обновляется при активном 

участии родителей воспитанников. Содержание предметно-развивающей среды в детском саду 

соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно 

обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего 

развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.                                                                                                                                

Информационно – техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. В 

настоящее время в детском саду в состав информационно - технической базы входят:  2 комплекта 

ПК,   принтеров 2,   DVD колонки , 4 телевизоров.     В детском саду подключен интернет - самый 

массовый и оперативный источник информации, благодаря которому стало возможно прогрессивное 

общение. В  детском  саду создан  сайт ДОУ, на котором представлен нормативные документы 

детского сада, опыт работы педагогов.   

 

  Организация  образовательного процесса в ДОУ 

           В МБДОУ в соответствии с лицензией  реализовывались   примерная основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,. В ДОУ используются парциальные программы: ,                                                            

 Вариативная часть 

Образовательная программа по развитию  родной (тувинской) речи в ДОУ РТ «Моя родная Тува»   

Ооржак ЛХ Куулар А Д Монгуш А.А Нончат Б О. 

Программа  «Тыва уруглар яслисадтарынга чугаа сайзырадылгазынн программзы» под редакцией: 

А.Х.Алдын – оол и Т. Г. Назыткай. 

 . При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим 

формированию познавательной, социальной сферы развития. Образовательная деятельность с 

детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного 

содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. 

              В детском саду утверждена Основная общеобразовательная программа согласно 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Образовательный процесс строится в соответствии с направлениями: 

 Социально- коммуникативное 

 Познавательное 

 Речевое 



 Художественно- эстетическое 

 Физическое. 

 Использование  образовательных технологий. 

С целью наиболее полной реализации Основная общеобразовательная программы   в МБДОУ 

используются следующие педагогические технологии и методы: 

Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их 

применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает 

возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в 

социокультурной среде, развивать его компетентность. Технология развивающего обучения, 

направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. 

Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в 

организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном 

решении задач, педагогическом творчестве и компетентности. 

В МБДОУ применяются здоровьесберегающие технологии: 

Технологии обучения здоровому образу жизни.  . 

Технологии  пропаганды здорового образа жизни. 

В дошкольном  учреждении физкультурно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: 

профилактическое, оздоровительное. 

Профилактическое направление (витаминотерапия,  кварцевание,    закаливание, профилактика 

нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей повышению 

иммунитета, профилактике простудных заболеваний. 

Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», 

спортивные досуги,  секция по борьбе «Хуреш») способствует активизации двигательной 

деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает 

положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и 

качественную подготовку  его к школе. 

Система физического воспитания дает свои положительные результаты:  

повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к 

школе; 

растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников 

по вопросам физкультурно-оздоровительной работы. 

       В текущем году в МБДОУ работали следующие кружки:   

Направление Возрастная группа 

Физическое  

Секция по национальной  борьбе  «Хуреш»   Мальчики с 4-7 лет 

  

Художественно – эстетическое  

Музыкально – ритмическая мозаика 

 Ритмика 

« Конгажыгаш»   5-7лет 

Кружок танца «Олчей» 

  

Изодеятельность « Цветные ладошки» - 

«Челээш» 5 -6 лет 

Ручной труд, художественный труд, 

конструирование 

«  Умелые ручки» , Оригами-   

  

Народное творчество «Подвижные игры  народов »   



 

 

                                                            Выполнение программы 

Разделы  программы 
показатели  

  2017-2018 % 

показатели  

2018-2019 % 

показатели  

2019-2020 % 

1. Развитие речи 
В.-46 

С-48 

Н-4 

В.-51 

С-45 

Н-4 

В -56 

С-34 

Н-14 

2. Формирование элементарных 

математических представлений 

В.-46 

С-52.5 

Н-1.5 

В.-72 

С-25 

Н-3 

В.-60 

С-36 

Н-4 

3. Изобразительная 

деятельность 

В.-49 

С-49 

Н-2 

В.-69 

С-27 

Н-4 

В - 56 

С-34 

Н-10 

4. Конструирование и ручной 

труд 

В.-59 

С-37.7 

Н-3.3 

В.-60 

С-38 

Н-2 

В-66 

С-27 

Н-7 

5. Физическая культура 
В.-35 

С-62.7 

Н-2 

В.- 39 

С-57 

Н-4 

В.- 52 

С-34 

Н-14 

6. Музыкальное воспитание 
В.-85 

С-15 

Н-0 

В.-85 

С-13 

Н-2 

В.-86 

С-12 

Н-2 

7. Формирование целостной 

картины мира 

В.-41.6 

С-53.5 

Н-5.5 

В.-35 

С-61 

Н-4 

В -31 

С-54 

Н-15 

8. Игровая деятельность 
В.-57 

С-43 

Н-0 

В.-68 

С-32 

Н-0 

В-72 

С-21 

Н-7 

 
Взаимодействие с родителями воспитанников. 

 

  Важным направлением деятельности МБДОУ является работа с семьей. Взаимодействие с 

родителями коллектив МБДОУ   строит на принципе сотрудничества.  

 Основная цель этой работы 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- постановка на совместную работу с целью решения здоровье сберегающих задач; 

- формирование гармоничных детско-родительских отношений. 

Используются следующие формы работы с родителями: 

 

- проведение родительских собраний, консультаций; 

- тренинги 

- педагогические беседы (индивидуальные и групповые); 

- подготовка и проведение совместных мероприятий; 

- выставки детских работ; 

- папки-передвижки, информационные стенды; 

- анкетирование; 

- выпуск газет, информация на сайте МБДОУ; 

-всеобуч для родителей. 

       Одной из полюбившихся родителями форм работы стали конкурсы поделок, рисунков, 

фотографий. 

       Вся работа, направленная на сотрудничество с родителями, способствует приобретению 

теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности. 

Вывод: в МБДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и 



задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в 

МБДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Кадровое обеспечение 

Педагогический совет, обеспечивающий развитие и образование детей, состоит из 12 сотрудников 

 Педагог- психолог - 1 

 Воспитатели – 8 

 Музыкальный руководитель -1 

 Инструктор по физкультуре - 1 

 Педагог дополнительного образования - 1  

  

 Уровень образования педагогов  

Численный и 

% состав 

педагогов 

Высшее Незаконченное 

высшее 

Среднее 

специальное 

педагогическое 

Среднее 

специальное  

12 педагогов 5 - 7 - 

100 % 50% - 50% - 

 

Профессиональный стаж педагогических работников 

Стаж До 5 лет 5 – 9 лет 10 – 14 лет 15 – 19 лет 20 - 39 лет Свыше 40 

лет 

12 

педагогов 

3 1 2 1 4 1 

100 % 11,1 16,6 16,6 11,1 38,8 5,5 

  

Уровень педагогической деятельности 

 

УПД 

На конец учебного 

года 

Высшая 0 

1-я категория. 4 (,42,6%) 

СЗД   4 (42,6 (,,%) 

Базовая (молодые специалисты) 2 (14,8%) 

   

Воспитатели  детского сада постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство используя 

различные формы: 

Самообразование ( все педагоги имеют индивидуальную программу самообразования) 

Участие в деятельности кожуунных МО  

Курсы повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО ТИРОиПК г Кызыл- 

 

         В 2019  – 2020  учебном году  формами повышения педагогического мастерства были:  

 обучение на курсах повышения квалификации: 
 

 Семинар: « Актуальные проблемы реализации образовательных программ 

дошкольного образования на родном языке из числа языков народов Российской 

Федерации, в том числе русском языке. Сертификат Лойгу Р.К,Оюн Ч.С,Даваа А.В, 

Калин-оол О.Д,Доптан А.В,Дамба С.Ю,Дукар Д.А. 

 Повышение квалификации по теме: « Управление образовательной организацией 

в условиях действующего законодателства»  Удостоверение с 10.12.2018г в объёме 

24 часа. 

 Повышение квалификации по теме: «Соблюдение норм проведения аттестации 

на СЗД». Сертификат  от 15.01.2019г в объёме 8 часов. Хорлуу Э.Н. 

 Повышение квалификации по теме: «Теория и методика обучения русской речи 

детей дошкольного возраста» Удостоверение с 20.05. 2019  по 22.05.2019г в объёме 

24 часа. Ламадар Б.С, Калин-оол О.Д. 



 Повышение квалификации по теме: « Современные подходы к активации речевой 

деятельности детей дошкольного возраста» Удостоверение с 02. 09.2019г по 

06.09.2019г в объёме 30 часов. Ламадар Б.С, Калин-оольО.Д. 

 Повышение квалификации по теме: «Теоретические и методические основы 

организации игровой деятельности детей дошкольного возраста» Удостоверние с 

09 по октября 11.11.2019 в объёме 24 часа. Дукар Д.А, Оюн Ч.С, Калин-оол О.Д. 

 Повышение квалификации по теме: « Обучение должностных лиц и специалистов 

ГО и РСЧС» категория: «Руководителей муниципальных ДО организаций» 

Удостоверение  с 28 по01.11.2019г в объёме 36 часов. Хорлуу Э.Н. 

 Повышение квалификации по теме: «Этнопедагогический подход в  работе 

педагога ДО в развитии речи детей на родном (тувинском) языке» Сертификат 

06.12.2019г в объёме 72часов. Лойгу Р.К,Ламадар Б.С,Даваа А.В. 

  Повышение квалификации: по теме Духовно-нравственное развитие и обучение 

обучающихся  36ч Лойгу Р.К 2020 январь    

                 В связи с эпидемиологическим состоянием по всей стране  курсы повышения на 2 ой полугодии         
             учебного года  не проходили.    

 участие в работе педагогического совета; 

 организация и проведение педагогических мастерских (открытые показы НОД, мастер-

классы и т.д.) педагогами в рамках внутрисадовского семинара; 

 взаимодействие с родителями (нетрадицонные форма работы);  

 

Вывод:  в МБДОУ строго контролируется и обеспечивается непрерывность профессионального 

развития педагогических работников. Все сотрудники своевременно проходят курсы повышения 

квалификации.   

     В 2020-2021 уч году  было аттестовано на 1 категорию 3 воспитателя:  Доптан А.В.,Даваа А.В., 

Калин-оол О.Д.,Дамба С.Ю. 

Учебный 

год 

 

Квалификационная категория 

Высшая 

количество (%) 

1-я    

количество (%) 

 С.З.Д.количество (%) б/к  количество 

(%) 

2021-2021 0 5  

42,6% 

 5  

42,6% 

2  

14% 

  
 

Результаты образовательной деятельности 

       Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической мониторинга.  

      Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ. 

     Мониторинг образовательного процесса и психического развития проводит педагог - психолог с 

согласия родителей совместно с воспитателей по своей методике. Готовность дошкольника к 

обучению в школе характеризует достигнутый уровень развития накануне поступления в школу. 

Учитель-логопед проводит мониторинг речевого развития. 

Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень познавательного  развития 

детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием познавательных способностей детей. 

Для    реализация  задач  по  преемственности  детского  сада  и  школы был составлен  план  

совместной  работы с СОШ МБОУ с.Бай-Даг 

-   дети  посещали  праздник  «День  знаний»  в  школе  1  сентября; 

-  экскурсия  в  школу  детей подготовительной группы:  знакомство  с  кабинетами,  классами, 

столовой,  интерьером;    



      С 30 марта до конца учебного года детский сад перешли на режим САМОИЗОЛЯЦИЯ. по указу 

Президента от 02.04.2020 № 239 все организации страны приостановили свою деятельность на время.. 

      Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для 

взрослых, но и для детей. Возникает много сложностей, вопросов, непониманий. Многие взрослые 

впервые получат опыт работы из дома, а дети будут вынуждены не посещать дошкольное 

учреждение. Это то время, когда есть возможность, узнать друг друга лучше, понаблюдать, кто как 

меняется и переживает эти изменения. 

Как  правильно организовать  и соблюдать режим дня и в какие игры играть на карантине, вот какие 

цели и задачи ставили воспитатели и педагоги в своих методических рекомендации в оказании 

помощи родителям детского сада   

Основные задачи данных методические рекомендаций: 

-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно-образовательному процессу в 

отношении своих детей; 

-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) 

воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия; 

-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.  

В период самоизоляции родителям (законным представителям) педагогами и воспитателями 
ДОУ были даны следующие рекомендации по занимательной деятельности с детьми.   

Каждый день воспитатели и педагоги дистанционно выкладывали в свои группы видео   давали 

ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие мастер- классы, которые ребёнок 

может выполнить самостоятельно или при помощи взрослого. Наряду с заданиями по учебной 

программе   дети участвовали на различных   тематических дистанционных  акциях .  

. Сохранение и укрепление здоровья 

        Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает 

формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов 

реализации и освоения образовательной программы МБДОУ. Одно из основных направлений 

физкультурно-оздоровительной работы нашего МБДОУ - это создание оптимальных условий для 

целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных 

умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим 

упражнениям. 

Оздоровительная работа в МБДОУ планировали  на основе нормативно - правовых документов: 

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных организациях». 

В МБДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для 

своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

          Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и 

специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые 

посещающих МБДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на 

холодный период года. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется 

медицинской сестрой. 

        Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В группах 

имеются спортивные уголки,  во всех группах имеется достаточное количество разнообразного 

спортивно-игрового оборудования. В реализации физкультурных занятий воспитатели реализуют 

индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у 

детей интерес к занятиям, используют игровые образы. В течение года систематически проводится в 

детском саду: 



- утренняя гимнастика в зале и на улице, 

-физкультурные занятия в помещении и на свежем воздухе, 

-прогулки, 

- спортивные праздники, развлечения. 

-бактерицидные лампы в группах. 

-витаминизированные напитки. 

       Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором 

медикаментов. 

Проводятся профилактические мероприятия врачом - педиатром: 

-осмотр детей во время утреннего приема; 

-антропометрические замеры; 

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

- витаминотерапия, 

- полоскание горла водой, 

-закаливающие процедуры. 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены следующие 

формы мероприятий: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия в зале и на  игровой площадке; 

- физкультминутки; 

- гимнастика после сна; 

- полоскание полости рта; 

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:  

- двигательная разминка между занятиями; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- прогулки; 

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- корригирующая гимнастика, 

- гимнастика пробуждения после дневного сна, 

- «Недели здоровья», 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

 

Вывод: В работе МБДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 

Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить 

взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа 

жизни. 

 Организация питания . 

 В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен.   В 

рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что 

позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов и 

сформировать у детей привычку употреблять такие продукты. 

        В соответствии с меню в детском саду организовано 5 приемов пищи: 

 - завтрак: чередуются молочные каши, творожные запеканки, рассыпные каши, напиток. 

-  завтрак: фрукты; 

 - обед: свежие овощи, первое блюдо, второе блюдо, напиток, хлеб 2-х видов 

 - полдник: напиток 

-ужин: чередуются  каши, овощные, молочные блюда, напиток. 



       Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приемов пищи приходилось основное 

количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью.  

       В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и 

заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой 

группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается. 

 На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована 

эффективная система контроля организации питания детей. Контроль  качества питания, закладкой 

продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская 

сестра детского сада и комиссия по питанию. 

      Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно 

организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского 

организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

Социальная активность и партнерство МБДОУ.  

В  целях  всестороннего  развития  личности  и  обеспечения  качественной  подготовки  детей  к  

школе  каждый год педагогический  коллектив  МБДОУ  осуществляет  тесное  взаимодействие  с  

социальными  учреждениями : 

- с СОШ МБОУ по вопросам преемственности (экскурсия в школу, выступление на родительских 

собраниях учителей, проведение открытых занятий для учителей  воспитателями ДОУ);  

- с ГИБДД по вопросам обучения правилам дорожного движения и профилактике детского 

травматизма на дорогах (проведение беседы с воспитанниками инспектором ГИБДД  );  

-разработан, утвержден  паспорт безопасности по ПДД. 

-разработан, утвержден  паспорт безопасности по Антитеррору. 

- с детской поликлиникой  по оздоровлению и профилактике (проведение профилактических 

осмотров и прививок воспитанников  по графику; проведение медосмотра сотрудников 1 раз в год в 

соответствии с СанПин); 

-СДК им «Б.С.Дупчур» , сельская библиотека им «К.Ч.Эренчин» совместные праздники, выставки, 

конкурсы. 

С 30 марта до конца учебного года детский сад перешли на режим САМОИЗОЛЯЦИЯ. по указу 

Президента от 02.04.2020 № 239 все организации страны приостановили свою деятельность на 

время.. 

Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для 

взрослых, но и для детей. Возникает много сложностей, вопросов, непониманий. Многие взрослые 

впервые получат опыт работы из дома, а дети будут вынуждены не посещать дошкольное 

учреждение. Это то время, когда есть возможность, узнать друг друга лучше, понаблюдать, кто как 

меняется и переживает эти изменения. 

Как  правильно организовать  и соблюдать режим дня и в какие игры играть на карантине, вот какие 

цели и задачи ставили воспитатели и педагоги в своих методических рекомендации в оказании 

помощи родителям детского сада   

Основные задачи данных методические рекомендаций: 

-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно-образовательному процессу в 

отношении своих детей; 

-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) 

воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия; 

-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.  



В период самоизоляции родителям (законным представителям) педагогами и воспитателями 
ДОУ были даны следующие рекомендации по занимательной деятельности с детьми.   

Каждый день воспитатели и педагоги выкладывали в свои группы видео   давали ссылку на материал 

для ознакомления, а также на творческие мастер- классы, которые ребёнок может 

выполнить самостоятельно или при помощи взрослого.  

Обеспечение безопасности образовательного пространства 

        Создание локальной нормативно-правовой базы, обеспечивающей планомерное проведение 

противопожарных мероприятий, – первоочередное направление, не требующее материальных затрат. 

Нормативно-правовая база по обеспечению пожарной безопасности МБДОУ детский сад  Дамырак 

1. Приказ руководителя ДОУ “О назначении ответственного за пожарную безопасность” (издается в 

начале учебного года). 

2.  Приказ руководителя ДОУ “Об обеспечении пожарной безопасности”. 

4. План мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.  

5. Примерный перечень подлежащих разработке инструкций по пожарной безопасности.  

6. Инструкция о мерах пожарной безопасности. 

7. Инструкция о порядке действий в случае возникновения пожара. 

8. Журнал регистрации инструктажей по пожарной безопасности работников. 

9. Журнал учета первичных средств пожаротушения. 

10. Акт проверки технического состояния и пожарных кранов внутреннего противопожарного 

водопровода. 

11. Договор на техническое обслуживание пожарной сигнализации.  

12. Положение об организации обучения и проверки знаний по пожарной безопасности сотрудников.  

13. Схема оповещения сотрудников в случае чрезвычайной ситуации; 

14. Порядок эвакуации дошкольников  при возникновении чрезвычайной ситуации (взрыв, пожар, 

авария). 

15. Примерный перечень основных вопросов первичного и повторного инструктажей по пожарной 

безопасности на рабочем месте. 

16. План проведения тренировочных учений по частичной эвакуации детей и сотрудников из здания 

ДОУ при возникновении чрезвычайных ситуаций и Протокол учений 

            В ДОУ созданы необходимые условия пожарной безопасности и охраны труда: 

- назначен ответственный за  проведение мероприятий по ОТ ТБ и ППБ, который проводит 

инструктажи; 

- создана добровольная пожарная дружина; 

- проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников на случай возникновения 

пожара в ДОУ 2 раза в год; 

- ДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения; 

- проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности; 

- разработан новый план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара, инструкции 

действия персонала по обеспечению безопасной эвакуации, практические занятия по отработке 

плана эвакуации и порядка действия при ЧС; 

- оформлены стенды по ОТ и ТБ, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;  

- разработаны инструктажи по пожарной безопасности. 

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеются в наличии  

необходимые  средства пожаротушения. 

          С целью недопущения проникновения в учреждение посторонних лиц  организовано 

постоянное дежурство по учреждению (назначен приказом дежурный). В течение года  с 

работниками проведены все  плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей,   по ПБ, ОТ 

и ТБ  с записью  в специальных журналах. В целях обеспечения безопасности детей, один раз в 

квартал проводился технический осмотр основных элементов зданий и  сооружений детского сада с 

http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4430&catalogid=51
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4431&catalogid=51
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4423&catalogid=49
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4440&catalogid=52
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4440&catalogid=52
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4441&catalogid=52
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4441&catalogid=52
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4442&catalogid=52
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4442&catalogid=52
http://edu.mcfr-ep.ru/material/default.aspx?control=15&id=4443&catalogid=52


записью в специальном журнале.  Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, 

несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников. 

             Согласно годовому плану,  с детьми систематически проводятся  мероприятия  по предупреждению дорожно-транспортного и бытового 

травматизма, пожарной безопасности, изучаются  правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются  выставки  

детских рисунков «Безопасность глазами детей» и пр. Воспитатели  ежемесячно  планируют и проводят с детьми  занятия по ОБЖ, ПБ и ПДД. В 

учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности. В 2018г.  создан 

паспорт дорожной безопасности.   

          Данная нормативно-правовая база служит фундаментом для работы по повышению уровня ответственности участников образовательного 

процесса за выполнение правил пожарной безопасности, а также для снижения риска возникновения чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

безопасных условий в ДОУ 

ДОСТИЖЕНИЕ ПЕДАГОГОВ  И ВОСПИТАННИКОВ  

Месяц Мероприятие Организаторы Результат  Фото приложения 

Ноябрь Ноябрь -1  

Тыва дылым  

Торээн дылым 

Воспитатели 

Родители 

д/с «Дамырак» 

Чтение стихотворений 

  
Ноябрь  

2019г 

 Смотр-конкурс   

видеороликов  

тувинских сказок  

 Сказка нашего сада  

.   

 «Уш чуул эртемниг 

оол» 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

 Образованием  

Эрзинского кожууна  

Грамота кожууна ОУ 

1 место  

Старшая группа воспитатели  

Ламадар Б.С. 

Калин-оол О.Д. 

  

Номинация «Лучшая роль»- 

Даваа Дамиран  

-воспитанник  старшей 

 группы  

 

 

 

 

Старшая группа 

видеосказка 

«3 чуул эртемниг оол» 

 

          



 

 

«Уш чуул эртемниг 

оол» 

 

 

 

 

Номинация «Лучшая роль»- 

Даваа Дамиран  

-воспитанник  старшей 

 группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конкурс рисунков 

«Портрет моей 

мамы» 

Посвященный ко 

дню Матери 

 

 

Управление 

образованием 

Эрзинского кожууна 

Грамота  

Сагаачы Анурат –старшая  группа 

 Грамота  

Даваа Дамиран –старшая группа  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Декабрь 

2019г 

 Республиканский 

заочный конкурс 

рисунков 

 «  Моя будущая 

профессия»» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Министерство 

образования Р Тыва 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство 

Сертификат участника 

воспитанники  старшей  

 группы 

в номинации «Профессия моей 

мечты» 

Даваа Дамиран  

Хорлуу Тарина 

Сертификат за подготовку 

участника Даваа Аймира 

Викторовна – воспитатель 

детского сада. 

 

 

 

 Грамота 

  

    

 

 

 

 

 

 

 



Республиканский 

конкурс 

«Новогодняя 

мастерская» 

 

 

 

 

 

образования Р Тыва 

ГБОУ ДО РТ 

Республиканский 

центр доплнительного 

образования 

 

 Даваа Дамиран  

воспитанник подгоов гр. 

Грамота за подготовку участника 

Даваа Аймира Викторовна – 

воспитатель деского сада.  

 

 

 

 

 

 

 

Февраль  

2020г 

Соревнование по 

национальному 

виду спорта 

«Хуреш» 

Управление 

образованием 

Эрзинского кожууна 

ДЮСШ им Э.Яндаа  

Грамота в номинации  

«Лучший Танец Орла»- 

Сагаачы Анурат- старшая группа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

2020г 

 Конкурс  

Папам  

23 февраля 

Воспитатели 

Родители 

д/с «Дамырак» 

 Номинации 

« Самый сильный папа» 

«Лучший музыкант» 

« Самый умный» 

 

 

 

 



 

 

 

Февраль 

2020г 

 Конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель-2020»    

Управление 

 Образованием  

Эрзинского кожууна 

 Номинация  

«Сердце отдаю детям» 

Дамба С.Ю. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 



 Конкурс мастеров 

«Алдын холдуг ада-

ием»   

По  тувинской 

национальной теме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принимали участие 

в дистанционных 

 

 

МБДОУ д/с 

«Дамырак» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социальные сети, 

сайты детского сада, 

 

Грамоты : 

Гран при-  Сайын Томур 

 (папа Виктории) – 2ая мл гр 

1 место Биликти  М.С 

 (мама Белек) –старш гр. 

2 место-Бегзи  А.Б (мамаДари-

Суу)  средней гр: Оюн Ч.С 

Даваа А.В  

3 место- Хорлуу Э.Н. (бабушка 

Кан-Демир) 

2ая мл группа. 

3 место- Балдир Б.А  

( мама  Даваа Доржу) 1ая мл 

группа 

 

Гран При-2ая мл группа 

Воспитатели     

Дукар Д.А  

Доптан А.В 

 

1 место –Старшая группа 

Воспитатели – 

Ламадар Б.С. 

Калин-оол О.Д 

 

 2 место  средняя группа  

Воспитатели 

Оюн Ч.С 

Даваа А.В  

3 место  -1ая мл.гр 

Воспитатели: Середар С.С 

Дамба С.Ю. 

 

 



акциях : плакаты 

.рисунки с 

хэштегом« Сидим 

дома» 

 

УО кожууна 

 

 

 

 

         
 



 

Принимали участие 

в дистанционных 

акциях : Акция 

«Чистые руки»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Социальные сети, 

сайты детского сада, 

УО кожууна 

     

    
 



Май 

2020г 

Республиканский 

(заочный) конкурс 

поделок  

«Военная техника 

своими руками» 

посвященный  

75 летию Победы 

 

 

 

Министерство 

образования РТ.  

Республиканский 

центр воспитания 

профилактики 

правонарушений 

1 место в номинации «Никто не  

забыт.  

Ничто не забыто»- 

Бегзи Дари-Суу –средняя группа 

Руководитель Оюн Ч.С. 

 

 

В номинации  

 «Санитарная машина» 

 Сагаачы Даяна - средняя группа 

Руководитель Оюн Ч.С. 

 

 

 

                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 Республиканский 

(заочный) конкурс  

рисунков 

«День Победы 

глазами детей» 

посвященный  

75 летию Победы 

 

 

Министерство 

образования РТ.  

Республиканский 

центр воспитания 

профилактики 

правонарушений 

Грамота 1 место в номинации 

 «Салют Победы» 

Крылов Чингис-средняя группа  

Руководитель Оюн Ч.С. 

 

 

 

 Дистанционный 

конкурс  «Читаем   

стихи о Победе 

посвященный к75 

летию ВОВ 

 СДК им Б.С.Дупчур, 

Культура, ЦБК Эрзин  

 Грамота и подарки от спонсоров 

Калин-оол Алдын-Сай 

(2ая мл гр)  

 

Поощрительные призы за участие: 

Тойбаа Алисья 

 ( средняя группа) 

Мунзук Магелан 

Хорлуу Тарина   

Даваа Дамиран 

Ондар Сумуяа  (старшая группа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 Принимали участие 

в дистанционных 

акциях :  

Георгиевская 

лента», «Окна 

Победы» 

 

 Социальные сети, 

сайты детского сада, 

УО кожууна  

 

 Грамоты и подарки   

спонсоров активным участникам 

 акций  

 

           
 Дистанционный 

конкурс «Песни 

Победы»  

МБДОУ д/с Дамырак 

Управление культуры , 

СДК  

Сертификаты  участника 

 и подарки от участников: 

Бумбажай Илена,  

Чооду Ай-Цецек 

Тойбаа Ардан 

 

 

 
 

 



Сентябрь 

2020 

День знания  Работа медработника  

 

   

                          
 Сотрудники полиции 

Проверка работы 

 

 

 

                
                 

Наличие ограждения и озеленение территории ДОУ, дизайн участка. 

 Территория МБДОУ «Дамырак» имеет ограждение в соответствии с требованиями СанПин, ГУ МЧС, и антитеррористическими 

требованиями. Прилегающая, огражденная территория детского сада разделена на 2 зоны: 1 - хозяйственная, на которой расположены хозяйственные 

постройки ДОУ, 2 – прогулочный участок для воспитанников ДОУ. Вход на территорию детского сада ограничен, утвержден и действует регламент 

входа на территорию и в здание детского сада, снабжен 2-мя калитками и воротами для въезда на территорию автомобиля детского сада. 

 На прогулочном участке есть все необходимое для организации прогулок с детьми. Техническое состояние малых игровых форм и 

конструкций строго контролируется, поддерживается в исправном, безопасном для жизни и здоровья воспитанников, состоянии. Осмотр участка 

проводится 2 раза в день.  

Ежегодно, весной проводятся работы по озеленению территории детского сада: 

- посадка молодых саженцев деревьев; 

- посадка цветов в клумбы; 

Участок для каждой группы оформляется воспитателями с привлечением добровольной помощи родителей, между групповыми участками внутри 

сада организуется конкурс на самую необыкновенную клумбу. 

                                



 

                         Руководство хозяйственной деятельностью  детского сада 2020-2021гг 

 

Месяц Мероприятие Организаторы Результат 

Февраль  По распоряжении главы кожууна «Малчыннарга дуза» д/с « Дамырак» 

    
 

Февраль  Помощь новой пристройки  детского сада «Хензигбейлер» с. 

Эрзин 

д/с « Дамырак» 

 
 

Март  Шефская работа  чабанам  «Хоржен» д/с « Дамырак» 

    
 

Апрель Помощь ветеранам. Акция  «МАСКА» д/с « Дамырак» 

                        



Май   Уборка мусора. Озеро «Бай-Хол д/с « Дамырак» 

  

    
 

Уборка мусора. Озеро «Торе-Хол» д/с « Дамырак» 

    
Август  

  Озеленение территории ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

д/с « Дамырак» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

    



Собрание трудового коллектива «Готовность МДОУ  к 

новому учебному году. 

Тема: «Осторожно, коронавирус COVID-19» 
 

 

        д/с « Дамырак» 

 

 
 

 

 

Сентябрь  Проведение инструктажей по охране жизни и здоровья 

работников правил техники и пожарной безопасности. 

д/с « Дамырак» 

   
 

 Работа с персоналом: «Санитарно- гигиенические нормы при 

проведении оздоровительного процесса» 

Ознакомление правилами СИЗа отв: медсетра Чамзы М.А 

д/с « Дамырак» 

 
 



    
 

 Акция « Помоги собраться в школу» д/с « Дамырак» 

      
 

Октябрь Организация субботника по уборке территории. д/с « Дамырак» 

                             
Октябрь Посещение ветеранов детского сада в честь праздника «День 

ветеранов» 

д/с « Дамырак» 

    
 

       
 

 

 

Результаты  показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.         



   Основные направления деятельности детского сада на 2020/2021 уч.г. 

Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации 

приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, 

семьи и общественности. В 2020/21 уч году коллектив продолжит работу по насыщению 

жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями, 

взаимодействовать с родителями и различными социальными  объектами    

Приоритетные задачи:  

- построение образовательной деятельности на основе современных образовательных 

технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на 

интересы и возможности каждого ребенка;  

 -совершенствование  системы  здоровьесберегающей  деятельности 

учреждения с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;  

- приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО образовательной среды, и 

модернизация материально-технической базы ДОУ;  

-  Повысить уровень профессиональной компетенции работников ДОУ, 

а так же продолжать помогать в профессиональном становлении молодым педагогам. 

- совершенствование системы контроля по всем направлениям деятельности МБДОУ, 

отслеживание его исполнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                   \     

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   


	Результаты образовательной деятельности.



